
習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

集合 ファシリテーション （仮）学びあう場の作り方 1 6/11(火） 4/16～4/30 1日 60 ひとづくり工房esuco（ゑすこ）代表　浦山絵里

Ⅰ～Ⅳ 集合
実践！アドバンスケア・プランニング（ACP）～患者の意向を尊重しそ
の人らしく生きていくことを支援するために～

ACPの概念や基礎となる倫理的な考え方について学ぶことで、実践する上での基礎知識に
ついて理解を深める・本人・家族等の状況に応じたACPの実践を行う上での課題を明確に
し、看護職としてどのように取り組むか明確にすることができる

2 6/21(金) 5/1～5/15 1日 100 相良病院  江口惠子

Ⅱ～Ⅳ 集合 シミュレーション研修【講師遠隔】
レディネスに応じた効果的な参加型シミュレーション研修の研修企画・方法について体験を
通して学ぶ 3 7/2(火) 5/16～5/31 1日 60 愛媛大学医学部附属病院　内藤知佐子

Ⅰ～Ⅳ 集合 【県委託】高齢者権利擁護等推進事業における看護実務者研修
介護施設等において高齢者が尊厳を保持し、その有する能力に応じ自立した日常生活を
営むことができるよう支援し、権利擁護に必要な援助等を行うための実践的な知識・技術を
習得する

4 7/4(木)
7/5(金)

5/1～5/31 2日 50

新人～
Ⅳ

集合
【県委託】病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修 ①②③
※①②③は同じ研修内容です

認知症の人の視点で、認知症ケアに求められていることを理解する
認知症を理解し、入院中の対応の基本を習得する
院内・院外の多職種連携の意義を理解する

5
6
7

①7/12(金)
②12/6(金）
③1/10(金)

①5/16～5/31
②10/16～10/31
③11/16～11/30

半日 50
済生会鹿児島病院　黒野明日嗣
老人看護専門看護師1名・認知症看護認定看護
師10名

新人～
Ⅳ

ZOOM 【Ｚｏｏｍ研修】ハラスメント研修「ハラスメントのない職場を目指して」 職場におけるハラスメントの概要・実例を学び、リスクとなるハラスメントを防止する 8 7/22(月） 6/1～6/15 半日 60 鹿児島総合法律事務所弁護士　松下良成

Ⅰ～Ⅳ 集合 糖尿病とともに生きる人々への看護
糖尿病に罹患した人がセルフケア能力を高め、よりよい状態で生活できるよう患者・家族へ
の看護について学ぶ 9 7/25(木) 6/1～6/15 1日 50

隼人メディカルクリニック　隈元綾子
伊藤記念病院　釜口三恵子
垂水市立医療センター垂水中央病院
神之園初代
鹿児島医療センター　尾辻真由美

Ⅱ～Ⅳ 集合 フィジカルアセスメント
モデル “Physiko”を使用し、基礎知識と身体的診察技術を理解できる
急変発生時の自分自身の対応能力や現在の知識を確認することができる
日常的に行なっているアセスメントから急変（呼吸循環動態の変化）の予測ができる

10 7/31(水) 6/1～6/15 1日 60 鹿児島市立病院　黒木庄

新人～
Ⅳ

集合 小児のフィジカルアセスメントと急変時の対応 小児のフィジカルアセスメントと急変対応について学び、看護実践能力を高める 11 8/6（火） 6/16～6/30 1日 50 霧島市立医師会医療センター　有村聡子

Ⅱ～Ⅳ 集合 入退院支援　多職種との連携と協働
生活者としての患者・家族のニーズに対応する入退院調整や支援について、看護職 として
必要な知識と役割を学ぶ
地域包括ケア推進（多職種連携）に向けた退院調整に係る看護師の役割を学ぶ

12 8/7(水) 6/16～6/30 1日 50 今村総合病院　浜辺恵里香

新人～
Ⅲ

集合 看護記録の基礎とポイント 医療や看護の継続性や情報開示に求められる看護記録について学ぶ 13 8/8(木) 6/16～6/30 1日 80 日本看護協会神戸研修センター　市村尚子

新人～
Ⅳ

集合 情報（メディア）リテラシー
情報の「真偽を判断及び評価する能力」、「適切に活用する能力」、「安全に活用する能力」
を育むインターネット、新聞やテレビなど、発信される情報を自分で考え、確認しながら見極
めることができる

14 8/24(土) 7/1～7/15 半日 30 子どものネットリスク教育研究会　戸高成人

新人～
Ⅳ

集合 【県委託】病院勤務以外の医療従事者向け認知症対応力向上研修
病院勤務以外（診療所、訪問看護ステーション、介護事業所等）の看護師、歯科衛生士等
の医療従事者に対し、認知症の人や家族を支えるために必要な基本的知識や認知症ケア
の原則、医療と介護の連携の重要性等の知識について習得する

15 9/13(金) 7/16～７/31 半日 50
済生会鹿児島病院　黒野明日嗣
老人看護専門看護師1名・認知症看護認定看護
師10名

Ⅱ～Ⅳ 集合 呼吸不全患者の看護
呼吸不全の病態生理を理解し、病態に合わせた観察の視点や、リハビリテーションの技術
を学び、看護職が主体的に実践するための方策を学ぶ 16 10/15(火) 8/16～8/31 1日 50 鹿児島厚生連病院　原田香織

新人～
Ⅳ

集合 摂食嚥下障害のある患者の看護～安全に食べることを支えよう～ 摂食・嚥下機能を理解し、障害者のアセスメントと具体的な援助方法を学ぶ 17 10/17(木) 8/1～8/15 1日 50 鹿児島大学病院  鈴木真由美
米盛病院　松葉正晃

新人～
Ⅳ

集合 臨床倫理のススメ 日常にある医療倫理と向き合う倫理的態度・姿勢について学ぶ 18 11/1(金) 9/16～9/30 1日 60 琉球大学病院　金城隆展

Ⅱ～Ⅳ 集合
糖尿病重症化予防（フットケア）研修
※糖尿病合併症管理料算定要件の「適切な研修」に該当

糖尿病看護におけるフットケアの意義を正しく理解し、適切なフットケアの技術を身につける
フットケアにおけるセルフケア支援や評価方法を学び、糖尿病患者のQOL向上に対し、具
体的な働きかけ方を習得する。

19
11/7(木)
11/8(金)
11/9(土)

8/1～8/31 3日 40 鹿児島医療センター　郡山暢之
糖尿病看護認定看護師9名

Ⅱ～Ⅳ 集合 褥瘡ケア（予防と治療）
褥瘡とスキンテア（皮膚裂傷）の相違を理解し、それぞれの予防・発生時の対処（処置）方
法と早期治癒に向けて効果的なケアの実際を学ぶ 20 11/14(木) 9/16～9/30 1日 80 鹿児島大学病院　西帯野智代

今村総合病院　米澤美智代

Ⅰ～Ⅳ ZOOM 【ZOOM研修】慢性腎臓病（CKD）予防と看護
腎疾患の原因や全身への影響を知り、根拠に基づいた看護の知識を学び、重症化の予防
につなげる 21 11/28(木) 10/1～10/15 1日 60 南風病院　野﨑剛

今村総合病院　梅本ゆかり

Ⅱ～Ⅳ 集合 循環器疾患患者の看護 循環器疾患の治療中の看護について学び、循環器病をもつ患者の個別的支援ができる 22 11/29(金) 10/1～10/15 1日 60 南風病院　中山貴大

Ⅱ～Ⅳ 集合 急性期の呼吸管理と看護
急性期と重症患者を対象とした呼吸管理（人工呼吸器等）と呼吸ケアの実際について根拠
に基づいた知識と技術を学ぶ 23 12/17（火） 11/1～11/15 1日 50 鹿児島市立病院　森直美

Ⅰ～Ⅳ 集合 看取りの看護～患者家族が望む最後を迎えるために～
患者家族が、その人らしく最期まで生きるためにどのような支援が必要かを考えることがで
きる支援する方法や考え方を知り、受講生自身にあったケア方法等を見出すことができる 24 12/21(土） 11/1～11/15 1日 100 鹿児島純心大学　浅野倫子

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

eラン・
集合 【県委託】専任教員養成講習会

看護職員の養成に携わる者に対して、必要な専門的知識、技術を習得させ、もって看護基
礎教育の内容の充実向上を図ることを目的とする 4月～12月 申込終了

集合 【県委託】看護教員継続研修（新任教員） 授業デザイン・授業リフレクションの基本的な考え方、その具体的な方法について学ぶ 25
①5/30(木)
②調整中
③調整中

①5/1～5/15
②③調整中

3日 30
①元）藤沢市教育文化センター
主任研究員　目黒悟
②③調整中

集合 【県委託】看護教員継続研修（新任期・中堅期） 臨床判断に関する研修（仮） 26 調整中 1日 30 調整中

集合 【県委託】看護教員継続研修（管理期） 電子テキストの活用に関する研修（仮） 27 調整中 1日 30 調整中

管理者 集合
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修①②
※診療報酬加算対象　※①②は同じ研修内容です

看護管理者が看護補助者の活用推進のために必要な知識や考え方を理解し、 安全で効
率的な業務実施体制整備に活用することができる

28
29

①6/17(月)
②8/16(金)

①②4/16～4/30 1日 100 JNADVD研修

集合
★注目研修
新人看護職員卒後研修（教育担当者及び責任者合同）

「ケアする人を育てる」という理念に基づき、各部署で新人研修の運営、実地指導者への助言及び指導、新人看護
職員への指導や評価ができる教育担当者を育成する「メンタルヘルスマネジメント」　【特別講演】「原点にかえって
～ケアする人を育てるということ」「教育計画を振り返り、課題を明確化して今後の取組について検討する」「考え、
問い、語り合うことができるようになる看護職の育成～哲学を通して」

30
31

①8/1(木)
②8/2(金)

責任者研修
③8/3(土)

6/16～6/30 3日

連続
①②
③50
単日
②50

相良病院顧問　江口惠子
鹿児島医療センター教育師長　野口久美子
北海道医療大学名誉教授　石垣靖子
東京大学大学院総合文化研究科教授
梶谷真司
鹿児島国際大学看護学部教授　堤由美子

管理者 ハイブ
リッド 協会連盟共催 未定 32 8/10（土） 6/16～6/30 半日 60

Ⅲ～Ⅳ 集合 感染管理者研修 感染管理のリーダーとしての役割を学び、自施設での教育・指導者としての能力を養う 33 9/10(火) 7/16～7/31 1日 80 出水総合医療センター　中野幸治

管理者 集合
「新任看護師長研修」
～生き生きと輝きながら看護する職場風土作り～

看護師長の役割を学び、今後のマネジメント能力の向上につなげる 34 9/12(木) 7/16～7/31 1日 30 いづろ今村病院　中窪尊子

管理者 集合
患者サービスの改革～セル看護提供方式：勤務時間内に最高のパ
フォーマンスを上げる～

看護の質向上と経済効果に結び付く看護提供方式を学び、業務改善について考える機会
とする 35 11/19（火） 10/1～10/15 1日 60 麻生飯塚病院　須藤久美子

集合 36
10/18(金)
10/25(金)
11/18(月)

3日 100

集合 37
11/20(水)
11/21(木)
11/22(金)

3日 100

ZOO
M 38

1/22(水)
1/23(木)
1/24(金)

3日 100

集合 39
1/30(木)
1/31(金)
2/1(土)

3日 100

集合 40
2/13(木)
2/14(金)
2/15(土)

3日 100

令和6年度　鹿児島県看護協会教育研修計画（一般研修等）

済生会鹿児島病院　黒野明日嗣
老人看護専門看護師1名・認知症看護認定
看護師10名

Ⅰ～Ⅲ
【県委託】新人看護職員卒後研修実地指導者研修①②
※①②は同じ研修内容です

新人看護職員が基本的な看護実践能力を獲得するため、研修医療機関の機能や規模に
かかわらず、新人看護職員を迎える全ての医療機関で研修を実施することができる体制の
整備を目指す

11/16～12/15

相良病院 　江口惠子
元）藤沢市教育文化センター主任研究員
目黒悟
鹿児島県医療法人協会立看護専門学校
大山もと子
鹿児島国際大学　堤由美子
プロジェクトチーム

8/16～8/31

【看護実践能力】

【組織的役割遂行能力・感染症対策】

管理者

【県委託】看護職員認知症対応力向上研修①②③
※診療報酬加算対象
※①②③は同じ研修内容です

認知症の人と接する機会が多い看護職員に対し、医療機関等に入院から退院までのプロ
セスに沿った必要な基本知識や、個々の認知症の特徴等に対する実践的な対応力を習得
し、同じ医療機関等の看護職員に対し伝達することで、医療機関内等での認知症ケアの適
切な実施とマネジメント体制の構築を目的とする



【教育支援】　※研修番号42・43は新人看護師対象となります。会員としての申込の場合、早めの入会手続きをお願いします。

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

新人～
Ⅳ

集合 看護研究の基礎Ⅰ・Ⅱ　※Ⅰ・Ⅱはセットです
看護研究の基礎的な考え方、進め方をもとに看護研究に取り組み、 発表論文としてまとめ
る方法を学ぶ看護研究におけるデータ収集、推計統計の実際、分析結果の解釈と看護へ
の適用について学ぶ

41 Ⅰ5/29(水)
Ⅱ6/26(水)

4/1～4/15 2日 100 鹿児島国際大学　山田巧

新人 集合

専門職としての第一歩①②
～看護師としての自覚と責任ある行動について考える～
※①②は同じ研修内容です

新人看護師が、専門職としての第一歩、看護師としての自覚と責任ある行動について考え
る看護を取り巻く社会の変化を理解すると共に、社会人・職業人としての自覚・自立性を養
う

42
43

①8/31(土)
②9/6(金)

6/16～7/15 1日 100 相良病院　江口惠子

新人～
Ⅳ

集合 看護研究のまとめ・発表
看護研究の基本的な考え方、進め方をもとに看護研究に取り組み、発表論文としてまとめ
る方法を学ぶ 44 9/2(月) 7/16～7/31 1日 100 鹿児島国際大学　山田巧

【在宅支援】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

Ⅰ～Ⅲ 集合 訪問看護師養成研修「入門コース」（5日間） 訪問看護を目指す看護職を育成する 45 4/26(金)～
9/27(金)

3/15～4/10 5日 25

Ⅲ～Ⅳ ｅラン・
集合 訪問看護師養成研修「訪問看護eラーニング」活用（10日間）

期待がますます高まる訪問看護に必要な知識・技術を習得し，質の高い訪問看護サービス
が提供できる訪問看護師の育成 46 4/26(金)～

12/14(土)
3/15～4/1 10日 25

管理者
集合・
オンデ
マンド

訪問看護ステーション新任看護管理者研修
・訪問看護ステーションの看護管理者に求められる必要な知識・技術・態度を習得する・訪問看護ス
テーション運営・経営・人材育成等を担う能力を習得し、質の高い訪問看護ステーションの管理がで
きる・訪問看護ステーションの管理運営における課題を明確にし、問題解決に向け示唆を得る

47 6/15(土)～
2/15(土)

4/1～4/30 20 JNAオンデマンド／集合研修

Ⅱ～Ⅳ eラン・
集合 外来における在宅療養支援能力向上のための研修

外来患者を支えるために必要な在宅療養支援に関する知識を習得し、在宅療養支援の強
化に向けた取り組みに役立てることができる 48 7/13（土） 5/1～5/15 半日 50

Ⅱ～Ⅳ
eラン・
集合・
実習

【県委託】小児訪問看護師育成研修
医療的ケア児等やその家族が、児に応じた望ましい環境で、安心して療養できる地域の支
援体制づくりを推進するため、児の状態に応じた適切な医療的ケアを行う訪問看護師のス
キルアップを図る

49 10月調整中 50

新人～
Ⅳ

集合 【訪問看護養成研修公開講座】① ・訪問看護過程・家族支援・医師との連携 50 5/17(金)
9:30～12:30

4/1～4/15 半日 10 生協訪問看護ステーションたにやま　堀畑香織

新人～
Ⅳ

集合 【訪問看護養成研修公開講座】②
・地域包括ケアシステムにおける訪問看護師の役割
・訪問看護におけるコミュニケーション・接遇 51 5/17(金)

13:30～16:00
4/1～4/15 半日 10 鹿児島市地域包括支援センター　堀之内克行

訪問看護ステーションみなみ風　田代夏子

新人～
Ⅳ

集合 【訪問看護養成研修公開講座】③ ・ヒアリングフレイル　耳から始める認知症予防への取組
・ヒアリングフレイルと訪問看護師の役割 52 6/15(土)

9:30～12:30
5/1～5/15 半日 10

日本ユニバーサルサウンドデザイン株式会社
聴脳科学総合研究所　中石真一路
鹿児島厚生連病院　西田伊豆美

新人～
Ⅳ

集合 【訪問看護養成研修公開講座】④
・在宅における医療機械の取り扱い
・安全な管理と支援について 53 6/15(土)

13:30～16:30
5/1～5/15 半日 10 鹿児島県臨床工学士会　宮内昭吾　他

新人～
Ⅳ

集合 【訪問看護養成研修公開講座】⑤
・意思決定支援とＡＣＰ
・緩和ケアと訪問看護師の役割 54 7/26(金)

9:30～12:30
6/1～6/15 半日 10 鹿児島大学病院　田畑真由美

新人～
Ⅳ

集合 【訪問看護養成研修公開講座】⑥ ・在宅におけるフィジカルアセスメント 55 7/26(金)
13:30～16:30

6/1～6/15 半日 10 今村総合病院　中村倫丈

新人～
Ⅳ

集合 【訪問看護養成研修公開講座】⑦
・在宅における災害対応とＢＣＰ
・在宅における薬剤管理
・口腔ケアにおける訪問看護師の役割・歯科在宅医療

56 8/24(土)
9:30～14:30

7/1～7/15 10

鹿児島純心大学　塩満芳子
鹿児島県薬剤師会
鹿児島県歯科医師会理事かわごえ歯科
川越佳昭

【オンデマンド研修】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

新人～
Ⅳ

オンデ
マンド オンデマンド研修　循環器疾患患者の看護〔基礎編〕 循環器疾患患者の特殊性、基礎病態を理解し、看護実践につなげることができる

57
58

7/1～9/31
10/1～12/31

4/1～7/31
9/1～11/30

90分 200 鹿児島大学病院　高山直子

新人～
Ⅳ

オンデ
マンド オンデマンド研修　脳血管障害患者の看護

循環器病対策の中の「脳血管障害にスポットをあて、予防から発症後の急性期、回復期、
慢性期（再発防止）の診断・治療と看護について学ぶ

59
60

6/1～8/31
10/1～12/31

4/1～7/31
9/1～11/30

90分 200 徳田脳神経外科病院　平嶺秀一

新人～
Ⅳ

オンデ
マンド オンデマンド研修　在宅看護における特定行為の役割

地域で療養生活を送る人々を支えるため、特定行為研修「在宅・慢性期領域パッケージ」を
受講することの意義を理解し、実践モデル育成のきっかけをつくることができる

61
62

6/1～8/31
10/1～12/31

4/1～7/31
9/1～11/30

90分 200 びっぐすまいる訪問看護ステーション　横路恵美

新人～
Ⅳ

オンデ
マンド オンデマンド研修　術後せん妄について

術後せん妄のリスク因子を理解し、全身管理と服薬管理、早期発見や予防するための具体
的な対応方法を学ぶ

63
64

6/1～8/31
10/1～12/31

4/1～7/31
9/1～11/30

90分 200 鹿児島大学病院　中野宏美

新人～
Ⅳ

オンデ
マンド オンデマンド研修　ストーマケアの実践 ストーマに関する基礎知識と術後のストーマ管理を学ぶ

65
66

6/1～8/31
10/1～12/31

4/1～7/31
9/1～11/30

90分 200 鹿児島市立病院  永田富美子

新人～
Ⅳ

オンデ
マンド オンデマンド研修　研究倫理

研究者等が自律的に規範を遵守することによって研究者自身が責任ある研究活動を行
い、以って科学への信頼を確立し、科学の健全な発展に資することを目的として実施する 67 6/1～3/31 4/1～2/28 60分 200 鹿児島大学大学院保健学研究科　中尾優子

【認定教育課程】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

集合 認定看護管理者教育課程：ファーストレベル教育 看護専門職として必要な管理に関する事本的知識・技術・態度を習得する 68 8/20～10/10 4/3～4/25 20日 80

集合 認定看護管理者教育課程：セカンドレベル教育 看護管理者とし基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度を習得する 69 9/3～11/12 4/3～4/25 31日 30

集合 サードレベルフォローアップ
認定看護管理者教育課程：サードレベルでの学びを深め、看護管理実践上の能力向上を
めざす 70 8/17(土)

集合 セカンドレベルフォローアップ
認定看護管理者教育課程：セカンドレベルでの学びを深め、看護管理実践上の能力向上を
めざす 71 10/5(土)

【学会】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

新人～
Ⅳ

ハイブ
リッド 第58回鹿児島県看護研究学会 「(仮) 災害に備える-共に生きるための看護力-」 72 1/18(土) 7/1～ 150

【ナースセンター事業研修】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

集合 【県委託】再就業支援セミナー
10/29(火)
11/6(水)
11/13(水)

9/24～10/8 20

集合 【県委託】再就業技術支援セミナー
偶数月の第4

木曜日
随時 6

集合 【県委託】潜在助産師再就業支援セミナー
産科医療の現状を踏まえ、最新のエビデンスに基づいたマタニティケアを再確認し、ローリ
スク、ハイリスクの判別及び初期介入に必要な知識・技術・態度を身に付け、職場復帰を容
易にさせることを目的とする

10/26(土)
11/13(水)
11/16(土)
12/7(土)
12/21(土)

8/16～8/31 9

就業に向けて必要な知識と技術を学び、看護実践力と就業意欲を高め職場復帰を容易に
する



【４職能委員会合同研修】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

新人～
Ⅳ 県通常総会【特別講演】未来を見据えた看護への期待 ～住み慣れた地域でその人らしく安心して暮らしを支えるために～ 73 6/1(土) 申込不要

聖路加国際大学公衆衛生大学院
教授　小野崎耕平

Ⅰ～Ⅳ 地域の在宅を支える看護職の連携強化 74 2/8(土) 12/16～1/15 半日 100

【保健師職能委員会研修】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

Ⅲ～Ⅳ
＜保健師長会合同企画＞
第1回管理期保健師交流会

「平時、健康危機時における多様なネットワーク構築・強化に向けて」　 75 7/20(土) 6/1～6/30 半日 50 調整中

新人～
Ⅳ

【県委託】
第2回保健師研修会

「ハイリスクアプローチ及びポピュレーションアプローチ」 76 11/30(土) 10/1～10/31 半日 50 調整中

【助産師職能委員会研修】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

Ⅲ～Ⅳ ハイブ
リッド 第1回助産師・産科管理者交流会 女性の一生における助産師の専門性発揮の支援について理解できる 77 7/27(土) 6/1～6/30 半日 50 日本看護協会　常任理事　井本　寛子

Ⅰ～Ⅳ ハイブ
リッド 第2回助産師研修会 児童虐待における現状と背景を学び、助産師活動につなぐことができる 78 9/7(土) 7/16～8/15 半日 50

鹿児島市立病院　　楠生亮
鹿児島県・市町村保健師

新人 集合 新人助産師合同研修会
県内に就労した助産師の卒後教育を統一して実施することで、臨床助産実践能力を高め、
助産師の人 材育成の基礎となることを目的とする 79

10/26(土)
11/16(土)
12/7(土)
12/21(土)

8/16～8/31 4日 25

【看護師職能委員会Ⅰ研修】　※県委託の対象：准看護師は無料です

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

新人～
Ⅳ 【県委託】看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修　准看護師研修合同企画 ACPに必要な援助的コミュニケーション 80 7/6(土) 5/16～6/15 半日 40 きいれ浜田クリニック　濵田努

【看護師職能委員会Ⅱ研修】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

新人～
Ⅳ 生活の場で起こる暴力・ハラスメントへの備えと対応

・暴力、ハラスメントの基礎知識・暴力の価値基準・ＫＹＴ（危険予知トレーニング）            ・
暴力のエスカレートモデルと対応 81 9/7(土) 7/16～8/15 100

関西医科大学看護学部・看護学研究科
教授　三木明子

【医療・看護安全対策検討委員会研修】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

管理者 eラン・
集合

医療安全管理者養成研修（ｅラーニング・集合研修）
※日本看護協会主催 【医療安全対策加算対応】

医療の質の向上と安全確保を目的とした、医療安全管理業務を遂行するための基本的な
知識と実践能力を習得する 82

①eラン
7月～12月

②集合　12/7(土)

①5/8～5/17
（日看協へ申込）

②申込不要
100

①日本看護協会研修プログラム参照
②鹿児島市立病院　別府奈津江

Ⅰ～Ⅳ ZOOM
【Zoom研修】
医療安全管理者研修「安全文化の醸成」と「危機管理」

医療安全において重要なテーマである「安全文化の醸成」と「危機管理」を取り上げ、関連
する事項に関する知識を整理するとともに、取り組みの振り返りやトピックスの確認を通し
て、医療安全管理者としてのスキルアップを図る

83 7/27（土） 6/1～6/15 半日 100 九州大学病院　鮎澤純子

Ⅰ～Ⅳ ZOOM

【Zoom研修】
医療安全研修「医療ミスをなくすポイントとインシデント分析へのヒント
～安全人間工学からのアプローチ～」

医療安全を推進するにあたって必要な専門的知識であるヒューマンファクターの考え方と方
法を学び、医療安全の実践につなげる 84 8/10(土) 6/16～6/30 半日 100 早稲田大学理工学術院　小松原明哲

【災害・感染症医療業務検討委員会研修】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

新人～
Ⅳ

eラン・
集合 災害支援ナース養成研修

災害・感染症等に関する基礎知識・技術を修得する
応援派遣の概要を理解し、研修終了者として実際の派遣時に対応出来る技能を習得する 85

①ｅラン
調整中
②集合
9/20(金)
9/21(土)

2日 70
①日本看護協会研修プログラム参照
②調整中

Ⅰ～Ⅳ 集合 災害看護レベルアップ研修
自施設の災害時に備えた対応を強化し、災害に強い看護職を育成するとともに、災害支援
ナースとしての活動に活かせる 86 2/22（土） 1/1～1/15 1日 70 元）神戸市医療センター中央市民病院副看護部

長　神戸市保健所医務薬務課　山本靖子

【性に関する指導推進委員会研修】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

Ⅰ～Ⅳ ハイブ
リッド 性に関する指導推進委員会研修会 「仮）　ジェンダーと法」 87 7/20（土） 6/1～6/15 半日 横手ひまわり基金法律事務所　原田いづみ

Ⅰ～Ⅳ ハイブ
リッド 性に関する指導推進委員会多職種交流会 「性の多様化を尊重した学校づくりの取り組み」 「当事者の立場から」 88 1/25（土） 12/1～12/15 半日 第一佐多中学校　岩山浩司

ハイブ
リッド 性に関する指導推進委員会学習会

ロールプレイを取り入れた性教育
命を生み出す責任は誰が担うのか 90 8/17(土) 7/1～7/15 半日 いまきいれ総合病院　松本亜弥　富田愛

鹿児島国際大学　佐々木くみ子

【職場環境改善委員会研修】

習熟
段階

開催
方法 研　修　名 主な内容

研修
番号 開催月日 申込期間 日数 定員 講　　師

Ⅰ～Ⅳ ハイブ
リッド セカンドキャリア研修会「活き活き働くぞ！私のセカンドステージ」 年金とマネープラン、ナースセンターからの情報 89 7/20(土) 5/7～6/28 60 ファイナンシャルアドバイザー　田頭司

※変更箇所は赤字で掲載しています。


